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20. Wahlperiode 05.07.11

Schriftliche Kleine Anfrage 
des Abgeordneten Dennis Gladiator (CDU) vom 29.06.11 

und Antwort des Senats 

Betr.: Elternzeit und Teilzeitbeschäftigung bei der Hamburger Polizei 

Durch die Inanspruchnahme der sogenannten Elternzeit, vormals „Erzie-
hungsurlaub“, können Polizeibeamte die Möglichkeit wahrnehmen, ihr Kind 
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres im eigenen Haushalt selbst zu 
betreuen und zu erziehen. Darüber hinaus üben einige Beamte ihren Dienst 
in Form einer Teilzeittätigkeit aus. 

Die Wahrnehmung beider Instrumente kann allerdings gerade bei der Polizei 
zu einer geringen Besetzungsdichte respektive einem geringeren Stunden-
satz an einigen Polizeikommissariaten führen. So sollen beispielsweise am 
Polizeikommissariat 25 (Bahrenfeld) 20 Beamte in einer Schicht tätig sein, 
von denen acht Beamte in Teilzeit beschäftigt sein sollen. Somit stünden 
letztlich insgesamt nur zwölf Vollzeitstellen (beziehungsweise insgesamt et-
wa 16 Vollzeitäquivalente) zur Verfügung. 

Dies vorangestellt frage ich den Senat: 

1. Wie viele Polizeibeamte befinden sich derzeit in Elternzeit? Bitte nach 
einzelnen Dienststellen sowie nach Geschlecht aufschlüsseln. 

Siehe Anlage 1. 

2. Wie viele Polizeibeamte üben ihren Dienst als Teilzeittätigkeit aus? Bitte 
nach einzelnen Dienststellen und Stäben (Verwaltungsdienststellen – 
PSt, VT, PK, LKA, Bereitschaftspolizei, ZP, VD, ZD) mit Stundenzahl 
aufschlüsseln. 

Nach § 1 Absatz 6 der Verordnung über die Elternzeit für hamburgische Beamtinnen 
und Beamte ist den Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschäftigung in 
ihrem Beamtenverhältnis bis zu 30 Stunden wöchentlich zu bewilligen, wenn zwin-
gende dienstliche Gründe nicht entgegenstehen. 94 Polizeibeamte und Polizeibeam-
tinnen nehmen während ihrer Elternzeit eine Teilzeitbeschäftigung wahr. Diese Per-
sonen sind sowohl in der Anlage 1, als auch in der Anlage 2 enthalten. Im Übrigen 
siehe Anlage 2. 

3. Bei einer Teilzeittätigkeit wird folglich nicht die Vollzeitbesoldung ausge-
zahlt. Was geschieht mit der sich daraus ergebenden finanziellen Diffe-
renz? 

Die Polizei Hamburg steuert ihre Personalausgaben im Rahmen des ihr von der Bür-
gerschaft bewilligten Budgets. Minderbedarf durch die Reduzierung von Beschäfti-
gungsumfängen wird für die Finanzierung von Teilzeiterhöhungen, vorzeitige Rück-
kehr aus Beurlaubungen und andere personalwirtschaftliche Maßnahmen genutzt.  
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4. Wie wird sichergestellt, dass auch unter Berücksichtigung von Elternzeit 
und Teilzeitbeschäftigung eine ausreichende Besetzungsstärke an den 
einzelnen Dienststellen gewährleistet ist? 

Elternzeit und Teilzeitbeschäftigung sind zwei personalwirtschaftliche Aspekte, die 
Einfluss auf die Personaldisposition der Dienststellen haben. Die vorhandenen Res-
sourcen werden unter Berücksichtigung unter anderem von Belastungsprofilen, Ein-
satztaktik und Aufgabenschwerpunktsetzungen anforderungsgerecht eingesetzt. Die 
Unterbesetzungen werden in den jeweiligen Dienststellen im Rahmen der turnusmä-
ßigen Personalverteilung soweit möglich ausgeglichen. 
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Anlage 1 

  männlich weiblich Summe 

Dezernat Interne Ermittlungen   1 1 
Führungs- und Lagedienst   5 5 
Landesbereitschaftspolizei 4 14 18 
Landeskriminalamt 4 18 22 
Zentraldirektion 
ohne Polizeikommissariate (PK)   7 7 
PK11   9 9 
PK14 1 9 10 
PK15   6 6 
PK16   3 3 
PK17 1 5 6 
PK21   6 6 
PK23   9 9 
PK24   2 2 
PK25   4 4 
PK26   5 5 
PK27 1 3 4 
PK31 1 5 6 
PK33 2  2 
PK34   5 5 
PK35   2 2 
PK36 1 7 8 
PK37 1 9 10 
PK38 1 6 7 
PK41   6 6 
PK42 2 8 10 
PK43 2 5 7 
PK44   5 5 
PK46 1 6 7 
PK47 1 1 2 
Präsidialstab   1 1 
Verkehrsdirektion 1 2 3 
Wasserschutzpolizei 
(ohne WSPK) 2 1 3 
WSPK1 2 1 3 
WSPK2 1  1 
WSPK3 2  2 
Zentrales Personalmanagement 1 3 4 
Summe 32 179 211 
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4 10,00 11,43 13,33 15,00 16,00 17,14 17,78 20,00 22,22 22,86 24,00 25,00 26,67 28,00 28,57 30,00 31,11 32,00 32,73 33,33 34,29 35,00 35,56 36,00 36,67 Gesamt

Dezernat Interne Ermittlungen 1 1
Führungs- und Lagedienst 1 1 1 1 1 2 4 2 1 14
Justiziariat 1 1 2
Landesbereitschaftspolizei 1 1 4 1 3 1 4 2 1 18
Landeskriminalamt 2 1 2 1 8 1 3 3 1 15 8 2 3 5 2 1 58
PK11 3 2 1 1 1 3 1 2 2 1 1 18
PK14 1 1 1 2 3 2 2 1 3 1 3 2 3 25
PK15 1 1 3 1 2 4 2 14
PK16 1 1 2 3 2 2 1 1 13
PK17 4 2 2 8
PK21 2 1 3 2 2 3 2 1 16
PK23 1 2 1 6 6 3 1 1 2 2 25
PK24 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 13
PK25 5 1 1 4 3 3 2 19
PK26 2 2 1 1 1 2 1 3 3 2 18
PK27 1 1 1 4 2 2 1 1 1 2 1 17
PK31 7 1 2 7 1 3 21
PK33 1 2 1 2 1 1 1 9
PK34 1 1 1 2 1 3 1 7 1 1 19
PK35 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 14
PK36 1 1 2 2 6
PK37 1 3 1 2 2 3 12
PK38 2 2 1 1 1 4 1 2 3 2 5 3 27
PK41 1 1 6 1 1 1 3 14
PK42 2 1 5 1 1 3 2 2 3 2 22
PK43 2 2 2 5 2 5 6 1 1 26
PK44 2 1 1 4 5 13
PK46 2 1 1 1 6 1 4 2 2 1 1 22
PK47 2 2 1 2 2 1 1 11
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1 1 2
Präsidialstab 1 1 2
Verkehrsdirektion 1 3 1 5 1 11
Verwaltung und Technik 1 1 2 1 5
Wasserschutzpolizei ohne 
Wasserschutzpolizeikommissariate 
(WSPK) 1 1 1 1 4
WSPK1 1 1 2
WSPK2 1 1 1 2 5
WSPK3 1 1 2
Zentraldirektion
ohne Polizeikommissariate (PK) 1 1 1 7 1 2 3 3 1 11 5 2 2 1 41
Zentrales Personalmanagement 4 2 3 4 3 16
Summe 35 5 14 19 18 3 11 112 11 3 47 55 13 3 10 117 2 52 1 10 6 28 7 2 1 585

Stunden-Anzahl 
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